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2階

２０２１年度 年間目標

２．研鑽と仕事の質の向上、業務の効率化

１．在宅復帰と在宅介護支援 ４．安全と防災と感染

３．人権・安心・接遇

５．地域との交流・連携

６．適正な収入確保と経費削減

老健施設としての役割を再認識し在宅復帰・在宅支援

を促進し、入所・通所・訪問サービスを通して総合的

に利用者とご家族を支えます。

職員ひとりひとりがプロとして技術と知識の向上に努め、

利用者に還元できるように人材の確保と育成、組織づくり、

働きやすい職場環境づくり・業務改善に取り組みます。

利用者の人権を尊重し、言葉によるコミュニケーション

を大切にして安心して快適に過ごせる環境を作ります。

事故や災害や感染症流行を予測して予防に努め、発

生時には適切な行動ができるよう努めます。

地域との交流・連携を深め、介護技術や情報を提

供し、在宅介護の中心となれる施設を目指します。

安定した収入確保し、コスト意識をもって効率よく

仕事し常に職場全体を考え経営の健全化に主体的に

取り組んでいくことができるように努めます。

今年は2階のベランダで花見をしました。満開の桜が見れたことと、

外の空気が吸えて気持ちが良いと皆さま大変喜ばれていました。

新しい年度が始まり、新生活がスタートした方もいると思いますが、新型コロナウイルス感染症の

拡大が続いています。明るいニュースが少ない中、今年もエスペランサのきれいな桜を見る事がで

き、入所者様・スタッフとも、気分転換になりました。各階の様子をお伝えいたします。

令和３年４月より介護報酬改定がございました。新型コロナウイルス感染症や大規模災害が発生する中で、

「感染症や災害への対応力強化」を図り、団塊の世代すべての方が75歳以上となる2025年に向けて

「地域包括ケアシステムの推進」、「自立支援・重度化防止の取り組みの推進」、「介護人材の確保・介

護現場の革新」、「制度の安定性・持続可能性の確保」を図ることが大きなテーマとなりました。多種多

様な介護の場面を想定した、体制の見直しや介護サービス加算の新設・廃止等によりご利用者様のご負担

も変更になりました。

今年度の施設年間目標を作成いたしました。私たちエスペランサ職員は、ご利用者の皆様に一層の「安心

と安全」「心身の健康」をお届けできるよう邁進する所存です。



　　　　　　

＊都合により変更もあります。

4/22（木） 生け花クラブ
※生け花クラブは感染対策の為、各フロア毎に実施します。

状況により、予告なく中止となる場合がございます。

予めご了承下さい。

4階

3階
3階は3/28にお花見をしました。

お天気が雨だったので3階の廊下

から見て頂きましたが、ほぼ満開

で皆さん喜ばれておられました。

3階のフロアには桜の木が登場し、

皆さんに桜の花を貼ってもらって

います。

４階は3/21にお楽しみ会として

スタッフによるマジックショーと

春に合わした曲をハンドベルで歌

に合わせた一筆お絵かきをされ、

皆さん喜ばれていました。

3/27には４階のベランダより桜

を見ていただきました。
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